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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ของส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาสที่ 2) 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 

     
 

คณะกรรมการส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (คพพ.) ได้เห็นชอบ 
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน) 
(สพพ.) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  18 สิ งหาคม 2564 ซึ่ งประกอบด้วย 16 กิจกรรม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างใกล้ชิด และให้การ 
พัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 2 คะแนน 

1. การสรรหาและ 
การคัดเลือกบุคลากร 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 1 ได้ด าเนินการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ฯ ดังนี ้
นิติกรอาวุโส 
 - เริ่มปฏิบัติงานวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
ไตรมาสที่ 2 
 - ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานคดัเลือกเจ้าหน้าท่ี ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
งานกฎหมาย เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2565 คาดว่าจะเริ่ม 
ด าเนินการคดัเลือกฯในเดือนเมษายน 2565 
- ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานคัดเลอืกเจ้าหน้าท่ี ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่วิเคราะห์โครงการ 
สบค. 2 เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 คาดว่าจะเริ่มด าเนินการคัดเลือกฯ 
ในเดือนเมษายน 2565 

2.5 

2. จัดท าแผนการพัฒนา 
บุคลากรรายบุคคล (IDP) 
อย่างเป็นรูปธรรม 
(เต็ม 10 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 1 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 
- เมื่อวันท่ี 10 และ 17 มกราคม 2565 มีการประชุมหารือถึงแนวทาง 
ในการด าเนินงานร่วมกับคณะจิตวทิยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้อ านวยการ สพพ. ได้ลงนามในหนงัสือ 
ขอความอนุเคราะห์ให้คณะจิตวิทยาฯ เป็นผูด้ าเนินการจัดกจิกรรม 
พัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับ สพพ. 
- เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565 คณบดี คณะจติวิทยาฯ ได้มีหนังสือตอบรับ 
การด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมความผูกพันในองค์กร 
ให้กับ สพพ. 
- เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 คณะจติวิทยาฯ ได้มีการประชุมร่วมกับ 
คณะผู้บริหาร และ สอก. ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
- คณะจิตวิทยาฯ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ สพพ. แล้ว 17 ต าแหน่ง 
เพื่อจัดท าสมรรถนะประจ าต าแหน่ง ได้สรุปรายงานและส่งมอบงานแล้ว 
เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 

5 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 2 คะแนน 

3. การจัดฝึกอบรม
ภายนอก เจ้าหน้าท่ี 
จะต้องไดร้ับการอบรม 
5 วัน หรือ 2 หลักสูตร 
ทั้ง Hard skills และ 
Soft Skills ภายใน 
ไตรมาสที่ 4 100% 
(เต็ม 10 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 1  
- มีผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ สพพ. ได้รับการฝึกอบรมแล้ว คิดเป็นร้อยละ 10.23 
ไตรมาสที่ 2 
- มีผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ สพพ. ได้รับการฝึกอบรมแล้ว คิดเป็นร้อยละ 65.91 

6.59 

4. มีการจัดฝึกอบรม 
ภายใน ให้แก่บุคลากร 
สพพ. จ านวน 4 ครั้ง 
ต่อป ี
(เต็ม 5 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 1 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 
- มีการจัดการฝึกอบรมภายใน จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสตูรที่ 1 “พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และผลกระทบ 
กับการท างานขององค์การมหาชน” (ออนไลน์) เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
หลักสตูรที่ 2 “กลยุทธ์การตรวจรบัพัสดุให้ชอบด้วยกฎหมาย” เมื่อวันท่ี 
23 มีนาคม 2565 

2.5 

5. ส่งเสรมิให้บุคลากร 
เข้ารับการประชุม 
สัมมนาเชิงวิชาการ 
จ านวน 4 ครั้งต่อป ี
(เต็ม 5 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 1 
- มีเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมประชุม/สัมมนา จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ 
  คร้ังท่ี 1 นายภาธร สันติวงษ์ เจา้หน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วม 
สัมมนา เรื่อง Policy Innovation Exchange เมื่อวันที ่24 พฤศจิกายน 2564 
  คร้ังท่ี 2 นายวาสิทธิ์ อนันตวิเชียร เจ้าหน้าที่วิเคราะห์โครงการ เข้าสัมมนา 
เรื่อง ปัญหาในทางปฏิบัตเิกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการ 
บริหารพสัดุภาครัฐ เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 
ไตรมาสที่ 2 
- ยังไม่มีการส่งบุคลากรเข้ารับการประชุมฯ 

2.5 

6. จัดกิจกรรม 
Lunch Talk จ านวน 
12 ครั้ง ต่อป ี
(เต็ม 5 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 1  
- มีการจัดกิจกรรม Lunch talk จ านวน 3 ครั้ง ดังนี ้
  ครั้งที่ 1  เรื่อง คู่มือแนวปฏิบตัิการเบิกจ่ายเงินส าหรับผูป้ฏิบัติงาน 
วันที่ 29 ตุลาคม 2564  
  ครั้งท่ี 2 เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรม ไตรมาส 1 วันท่ี 9 ธันวาคม 2564 
  ครั้งท่ี 3 เรื่อง สวัสดิการและระเบียบน่ารู้ วันที่ 28 ธันวาคม 2564 
ไตรมาสที่ 2 
- มีการจัดกิจกรรม Lunch talk จ านวน 3 ครั้ง ดังนี ้
  ครั้งท่ี 4 เรื่อง Covid Talk วันท่ี 26 มกราคม 2565 
  ครั้งท่ี 5 เรื่อง การวางแผนทางการเงิน และแนวทางในการลดหย่อนภาษี 
และแนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้บริการโทรศัพท์ส าหรับเจ้าหน้าที่ สพพ. 
วันที ่25 กุมภาพันธ์ 2565 
  ครั้งท่ี 6 เรื่อง คณะท างานคุณธรรมไตรมาส 2 วันท่ี 29 มีนาคม 2565 

2.5 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 2 คะแนน 

7. มีการจัดกิจกรรม 
Site visit จ านวน 
2 ครั้ง ต่อป ี
(เต็ม 5 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 1  
- อยู่ระหว่างการด าเนินการจดัหาสถานท่ีจัด Site visit 
ไตรมาสที่ 2 
- เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019 
(โควิด-19) จึงเห็นควรให้ปรับเปลีย่นหลักเกณฑ์ในการจัดกิจกรรม 
โดยเลื่อนก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมไปในไตรมาสที่ 3 หรือ 4 หรอื 
เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 คลี่คลายและสามารถจัดได ้
 

- 

8. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การปลูกจติส านึกด้าน 
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล 4 ครั้ง 
ต่อป ี
(เต็ม 5 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 1  
- จัดกิจกรรมเกีย่วกับการปลูกจิตส านึกด้านคณุธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล จ านวน 2 ครั้ง ได้แก ่
 คร้ังท่ี 1 จัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานบ าเพ็ญประโยชน์ภายในบริเวณ 
โลหะปราสาท วัดราชนัดดาวรวิหาร ในกิจกรรม “รูร้ักสามัคคี รักษส์ิ่งแวดล้อม 
พัฒนาคุณภาพชีวิต” เพื่อถวายเปน็พระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวนั 
พระราชสมภพของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 
ณ วัดราชนัดดาวรวิหาร 
 คร้ังท่ี 2 จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
"Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจรติ" ประจ าปี 2564 ผ่านช่องทาง 
การถ่ายทอดสดออนไลน์ของส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 ณ อาคาร 
ซันทาวเวอร์ส ช้ัน 14 
ไตรมาสที่ 2 
 คร้ังท่ี 3 จัดกิจกรรม “เติมใจให้เต็ม” โดยมีผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง 
ของ สพพ. ได้ร่วมกันท าบุญบริจาคโลหติ ณ ศูนย์บริการโลหติแห่งชาต ิ
สภากาชาดไทย และมอบเงินบรจิาคจ านวน 100,000 บาท ให้แก่ โรงพยาบาล 
จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย เพื่อสนับสนุนการก่อสรา้งอาคารผู้ป่วยนอกแห่งใหม่ 
และเพื่อเตรียมการรองรับจ านวนผู้ป่วยนอกท่ีเพิ่มขึ้นในอนาคต 
ภายใต้ “โครงการก่อสร้างศูนย์บูรณาการด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์” เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
 

3.75 

9. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ใหมไ่ด้ครบ 
100% 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 1 
- มีเจ้าหน้าที่เริม่งานใหม่ 1 ราย ได้แก่ นางสาวพัชร์วลัย  มังคละศิร ินิติกรอาวุโส 
สังกัด สอก. โดยเริม่ปฏิบตัิงานเมือ่วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 และได้มกีารปฐมนิเทศ 
ในวันดังกล่าวแล้ว 
ไตรมาสที่ 2 
- ไม่มีเจ้าหน้าท่ีเริม่งานใหม ่
 

2.5 



4 | ห น้ า  

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 2 คะแนน 

10. จัดกิจกรรมสัมมนา 
ประจ าปีจ านวน 2 ครั้ง 
(เต็ม 10 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 1  
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 
- เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) 
จึงเห็นควรให้ปรับเปลีย่นหลักเกณฑใ์นการจดักิจกรรม โดยเลื่อนก าหนดเวลา 
ในการจดักิจกรรมไปในไตรมาสที ่3 หรือ 4 หรือเมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โควิด-19 คลี่คลายและสามารถจัดได้ 
 

- 

11. ทดสอบแผนบริหาร 
ความต่อเนื่องการ 
ปฏิบัติงาน Business 
Continuity Plan (BCP) 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 1  
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 
- ติดต่อทดสอบแผน BCP ที่ Site งานบริษัท CS Lox info จังหวัดปทุมธานี 
- ตามแผนงานจะด าเนินการในครึง่ปีหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

- 

12. ส ารวจความพึงพอใจ 
ของเจ้าหน้าท่ีต่อองค์กร 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 1  
- ทบทวนแบบสอบถาม และศึกษาแนวทางในการจัดท าแบบสอบถาม 
รวมถึงจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจปี 2565 และเสนอ ผอ. สอก. แล้ว 
ไตรมาสที่ 2 
- เสนอแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผู้อ านวยการ สพพ. เพื่อพิจารณาแล้ว 
เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2565 
 

2.5 

13. จัดกิจกรรม GRID 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 1 -2 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
- ตามแผนงานจะด าเนินการในครึง่ปีหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

- 

14. จัดกิจกรรมนวตักรรม
เสรมิสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  
(เต็ม 5 คะแนน) 
 

ไตรมาสที่ 1 -2 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
- ตามแผนงานจะด าเนินการในครึง่ปีหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- 

15. การเสรมิสร้าง 
ความยึดมั่นผูกพัน 
(employee 
engagement)  
(เต็ม 10 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 1  
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ไตรมาสที่ 2 
- เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019 
(โควิด-19) จึงเห็นควรให้ปรับเปลีย่นหลักเกณฑ์ในการจัดกิจกรรม 
โดยเลื่อนก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมไปในไตรมาสที่ 3 หรือ 4 หรอืเมื่อ 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 คลี่คลายและสามารถจัดได ้
 

- 
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กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ณ ไตรมาสที่ 2 คะแนน 

16. จัดท าองค์ความรู ้
(Knowledge 
Management: KM) 
ของ สพพ. ผ่านระบบ 
Library Knowledge 
โดยจดัเก็บข้อมลูการ
ฝกึอบรมของบุคลากร 
ประจ าปี 2565 ไว้ใน 
Library knowledge 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ไตรมาสที่ 1  
- สามารถบันทึกข้อมลูการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีที่ปรับปรุงแล้วในปี 2565 
ได้จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 
ไตรมาสที่ 2 
- สามารถบันทึกข้อมลูการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีที่ปรับปรุงแล้วในปี 2565 
ได้จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 55.55 

2.78 

รวม (คะแนน) จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 33.12 

* จากกิจกรรมที่ขอปรับเกณฑ์และกจิกรรมที่มีแผนการด าเนินงานในหกเดือนหลัง 
จะท าให้ในหกเดือนแรกมีคะแนนเต็ม 30 คะแนน 

33.12 

 


